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Criteriul

Detaliere cerinte criteriu

Punctaj

Maxim | Realizat

Didactica

specialitatii

e Curriculum scolar pentru invatamantul primar/gimnazial/liceal teoretic/liceal
pedagogic;

o Strategii si metode didactice utilizate in predarea- invatarea disciplinei;

e Lectia- principala forma de organizare a procesului instructiv-educativ, tipuri de
lectii specifice disciplinei;

e Metode, tehnici si instrumente de evaluare: functiile generale si specifice ale
evaluarii, tipuri si instrumente de evaluare;

e Coachingul educational- strategie utilizata in procesul de formare initiala a
studentilor si elevilor practicanti, prezentarea modului de desfasurare a procesului
de coaching, aplicarea strategiilor tip coaching in formarea initiala a studentilor si
elevilor practicanti.

50

Competente
sociale si

profesionale

o Competente de comunicare: asertivitate, relationare, echilibru emotional,

o Competente psihosociale (valorizarea particularitatilor individuale si de grup ale
elevilor in scopul realizarii unor relatii deschise, nestresante in cadrul
colectivului, adaptarea unui comportament adecvat si motivant in raporturile cu
elevii);

o Competente de conducere si coordonare (proiectarea si organizarea activitatilor,
coordonarea grupului de elevi, gestionarea actului decizional prin asumarea
raspunderii pentru obtinerea de rezultate previzionate);

e Competente de evaluare (stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice educatiei,
valorificarea rezultatelor evaludrii);

e Competente de gestionare a resurselor (identificarea si selectarea resurselor
necesare activitatii, utilizarea eficientd a resurselor, valorificarea potentialului
educativ al resurselor);

e Competente de utilizare a tehnologiilor;

o Competente de dezvoltare personald si profesionala (evaluarea obiectiva a
calitatii propriei activitati: Selectarea propriului traseu de formare pentru
dezvoltarea in carierad. concordanta intre aspiratiile personale si specificul
colegiului).
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TOTAL

100
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