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Numele și prenumele cadrului didactic:_________________________________________________ 

Specialitatea:_________________________________ 

Data:__________________________ 

 

Criteriul Detaliere cerințe criteriu 
Punctaj 

Maxim Realizat 

Didactica 

specialității 

 Curriculum școlar pentru învățământul primar/gimnazial/liceal teoretic/liceal 

pedagogic; 

 Strategii și metode didactice utilizate în predarea- învățarea disciplinei; 

 Lecția- principala formă de organizare a procesului instructiv-educativ, tipuri de 

lecții specifice disciplinei; 

 Metode, tehnici și instrumente de evaluare: funcțiile generale și specifice ale 

evaluării, tipuri și instrumente de evaluare; 

 Coachingul educațional- strategie utilizată în procesul de formare inițială a 

studenților și elevilor practicanți, prezentarea modului de desfășurare a procesului 

de coaching, aplicarea strategiilor tip coaching în  formarea inițială a studenților și  

elevilor practicanți. 

 

 

 

50 

 

Competențe 

sociale și 

profesionale 

 Competențe de comunicare: asertivitate, relaționare, echilibru emoțional; 

 Competențe psihosociale  (valorizarea particularităților individuale și de grup ale 

elevilor în scopul realizării unor relații deschise, nestresante în cadrul 

colectivului,  adaptarea unui comportament adecvat și motivant în raporturile cu 

elevii); 

 Competențe de conducere și coordonare (proiectarea și organizarea activităților, 

coordonarea grupului de elevi, gestionarea actului decizional prin asumarea 

răspunderii pentru obținerea de rezultate previzionate); 

 Competențe de evaluare (stabilirea obiectivelor și criteriilor de evaluare, 

utilizarea tehnicilor și instrumentelor de evaluare specifice educației,  

valorificarea rezultatelor evaluării); 

 Competențe de gestionare a resurselor (identificarea și selectarea resurselor 

necesare activităţii,  utilizarea eficientă a resurselor,  valorificarea potențialului 

educativ al resurselor); 

 Competențe de utilizare a tehnologiilor; 

 Competențe de dezvoltare personală și profesională (evaluarea obiectivă a 

calităţii propriei activități: selectarea propriului traseu de formare pentru 

dezvoltarea în carieră.  concordanța între aspirațiile personale si specificul 

colegiului). 
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TOTAL 100  

Evaluator, 

Prof.______________________ 


