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PLAN DE PREGATIRE PROFESIONALA

EDUCATIA reprezinti factorul strategic al dezvoltdrii viitoare a f{arii prin contributia sa esentiala la modelarea multidimensionala si
anticipativd a capitalului uman. Viitorul depinde in special de cresterea capacitatii de infelegere §i acfiune umana, dependente la randul lor de
sistemul educational care trebuie sa adopte o nou atitudine fata de cunoastere, faa de dezvoltare, fafd de viata si sd puna accentul pe participare si
initiativa in rezolvarea problemelor reale, concrete, ale societafii.

Colegiul National “Costache Negri” gi-a asumat si va continua sa-si asume rolul unei scoli de elita, capabile sa dezvolte prin profesori si elevi o
proiectare strategica perfect adaptabild regulilor impuse de contextul social, economic si cultural.

Prin definirea strategiei de optimizare a paradigmei educationale in Colegiul National ,,Costache Negri”, se vizeaza folosirea eficientd a
capitalului uman din unitatea de invatdmant, rezultatul final urméand a fi consolidarea capacitatii institutionale si dezvoltarea in domeniul educatiei si
formarii profesionale continue.

Planul de pregatire profesionala a fost elaborat pe baza diagnozei mediului intern/extern si a fost corelata cu nevoile educationale si de formare
continui a personalului Colegiului National “Costache Negri”. In vederea stabilirii unei diagnoze obiective cu privire la nevoile de dezvoltare
profesionald au fost prelucrate date furnizate din mai multe surse de documentare. Astfel, procesul a presupus stabilirea unei legituri de

interdependenta intre nevoile de formare, identificate la nivelul colegiului de catre responsabilii ariilor curriculare si responsabilul CEAC impreuna cu




echipa manageriala si nevoile identificate din analiza chestionarelor aplicate personalului didactic si didactic auxiliar, rapoarte de inspectii si corelarea

analizei nevoilor cu directiile strategice ale Ministerului Educatiei

Grup tinta

Teme cursuri/ stagii

Scop

Perioada

Directori (domeniul
management)

- Gestionarea si monitorizarea activitatii
de management
- Delegare si empowerment

- Dezvoltare organizationala prin
coaching si mentoring

- coordonarea si monitorizarea managementului, in
contextul desfasurarii activitatilor blended-learning
- proiectarea interventiilor la nivel de persoane,
grupuri de lucru i organizatie

- proiectarea planurilor de dezvoltare, planificarea si

structurarea proiectelor/ sesiunilor de coaching si
mentoring

Noiembrie 2022 - mai

2023

Cadre didactice

Metode didactice flexibile si adaptate
stilurilor de Invatare

Noi tehnici de comunicare
interpersonald, managementul clasei,
managementul conflictelor, dezvoltarea
inteligentelor emotionale

Mentorat didactic si consiliere in cariera
didactica

Dezvoltare curriculara

- integrarea si adaptarea metodelor adecvate in
scopul optimizarii activitatii didactice

- comunicare eficientd, interpersonala

- dezvoltarea consilierii in cariera si a mentoratului
didactic pentru insertia debutantilor si evolutia in
cariera

- dezvoltarea curriculumului la decizia scolii:
integrare si diferentiere curriculara, multi-, inter-si
transdisciplinaritate

februarie-aprilie 2023

Permanent

noiembrie 2022 - martie
2023

noiembrie 2022 - martie
2023

- imbunititirea competentelor prin experimentarea de | aprilie-mai 2023
metode si practici inovative care sa faciliteze noi
abordari referitoare la conservarea mediului §i a
recicldrii pentru asigurarea dezvoltarii durabile a
societatii

- evaluarea riguroasa a competentelor elevilor si a
cadrelor didactice la concursuri si examene nationale;

Educatie pentru dezvoltare durabila

an scolar 2022-2023

Evaluarea didactica pentru concursuri si
examene nationale

permanent
Conferinte, stagii de perfectionare,

- implementarea”’internationalizarii acasd” si a




proiecte de cooperare la nivel

mobilitétii virtuale ca oportunitate de cooperare si

international schimburi de bune practici pentru elevi si cadre
didactice
Integrarea activa a copiilor cu nevoi Noiembrie 2022 — mai
speciale/ Strategii de asigurare a - educatie de baza pentru tofi si pentru fiecare in 2023
incluziunii parte in functie de nevoile personale si educationale
Consiliere si orientare scolara a elevilor d < "
- dezvoltarea de programe de orientare scolara si
profesionala
. o g - organizarea si desfasurarea interactivd/atractiva a
Organizarea activitatilor outdoor T o
’ activitatilor educative si extrascolare
Personal  didactic | Aplicarea noutatilor legislative privind | - actualizarea informatiilor legislative si a permanent
auxiliar actele de studii, miscarea personalului | procedurilor aplicate
didactic, retea scolara, gestiunea datelor
in SIIR
Norme si tehnici de securitate in munca
Legislatie scolara si relatille cu-
publicul.
Salarizare, contabilitate si  achizitii
publice in institutiile de invatamant
Digitalizarea si  biblioteci  digitale, | _ satisfacerea  cerinfelor ~informationale si  de . .
Dezvoltarea serviciilor de biblioteca si | documentare ale utilizatorilor, utilizand noi strategii | Noiembrie 2022 — mai
metode moderne de promovare si metode de difuzare a informatiei, ancorate in | 2023
realitatea contemporana
Personal nedidactic | Norme si tehnici de securitate in munca | - actualizarea informatiilor legislative si a Permanent
Cursuri de igiena procedurilor aplicate Conform reglementarilor
in vigoare
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