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I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate: 0

Nr. de abateri de la normele 0
deontologice sau de la alte prevederi
similare = menite sd  protejeze
integritatea functiei publice.

Nr. de infractiuni de coruptie sau de
Tipul de fapte fapte legate de  nerespectarea 0
regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor.

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale

privind averile nejustificate, conflictul

de interese sau regimul

incompatibilitatilor.
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate 1in 0

care au intervenit incidente de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu 0
Functiile  persoanelor | functii de conducere.
care au savarsit
incidentele de integritate -
g Nr. de fapte savarsite de persoane cu 0
functii de executie
C e 0
Nr. de sanctiuni disciplinare
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative
0

Nr. de sanctiuni penale




abateri disciplinare.

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie 0

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 14

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala

Implementat

1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si a
evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia;

Implementat

1.1.3 Evaluarea anualda a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

Implementat

1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea
si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018;

Implementat

1.1.5 Identificarea, evaluarea §i raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

Nu au fost identificate incidente de
integritate

2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie al
angajatilor §i  impactul coruptiei asupra activitatii
colegiului

Implementat

2.2 Consolidarea profesionalismului Tn cariera
personalului din sectorul public, prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare In functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei publice

Implementat.

2.3 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii;

Tn curs de implementare

3.3.3 Evaluarea mecanismului de control intern managerial
din perspectiva standardului nr. 1 - etica, integritatea, in
vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente

Implementat

3.3.4 Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate
acestora

Tn curs de implementare




4,2.1 Abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeazi
dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice
in cadrul invatamantului preuniversitar a tematicilor
referitoare la prevenirea victimizarii si discrimindrii,
gestionarea agresivitatii, prevenirea coruptiei, Statul de
drept

Tn curs de implementare

4.2.3 Consolidarea publicarii standardizate a informatiilor
privind  veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizarile, precum s§i activitatea academica de la
nivelul colegiului

Implementat

4.2.13  Evaluarea impactului si, dupd caz, revizuirea
periodicd a instrumentelor de monitorizare, evaluare si Implementat
sanctionare a abaterilor de la etica si integritatea academica

4.4.6 Atragerea si mentinerea in sistem a personalului
specializat in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, cét si asigurarea unui regim de protectie
adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere

Tn curs de implementare

Tntocmit,
Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate,
prof. Dan Voiculescu



