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ANUNȚ 
PRIVIND SELECȚIA PROFESORILOR PARTICIPANȚI 

LA PROIECTUL CU NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319224, 

DIN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+ 

 

Ca urmare a aprobării proiectului de acreditare a liceului nostru ca Școală Erasmus+, 

având nr. de referința 2021-1-RO01-KA120-SCH-000046770, Acțiunea Cheie 1, și în baza 

contractului de finanțare încheiat cu ANPCDEFP pentru Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-

SCH-000319224, Colegiul National „Costache Negri” din Galați,  organizează,  concursul de 

selecție a cadrelor didactice participante. 

Selecția se adresează exclusiv cadrelor didactice titulare ale colegiului. Vor fi selectate, 

în vederea desfășurării activităților, 12 cadre didactice.  

Proiectul este finanțat prin programul Erasmus+, care acoperă cheltuielile pentru 

mobilitățile cadrelor didactice, cu o finanțare inițială de 80% și rambursarea contribuției 

participanților la proiect (20%) după finalizarea evaluării proiectului.  

 

PROCEDURA DE SELECȚIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU 

PROIECTUL CU NUMĂRUL 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319224  

 

I. INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT  

1. DESCRIEREA PROIECTULUI 

Proiectul vizează dezvoltarea unor competențe-cheie pentru secolul XXI, având ca obiective: 

 creșterea gradului de alfabetizare digitală a elevilor și a profesorilor, 

 creșterea nivelului de implicare a elevilor și a profesorilor în activități care susțin 

dezvoltarea durabilă, 

 promovarea unui învățământ diferențiat, prin oferirea de mijloace complementare de 

învățare, 

 dezvoltarea capacității de a gestiona stresul, 

 creșterea numărului activităților practic-aplicative.  

2. MOBILITĂȚI PROPUSE PENTRU ANUL ÎN CURS  

 job shadowing – 4 locuri, 

 mobilități de învățare pentru elevi – profesori însoțitori – 8 locuri.  

3. PERIOADA PENTRU CARE SE DESFĂȘOARĂ SELECȚIA  

 

Perioada desfășurării mobilităților: anul școlar 2025-2026. 

4. PRINCIPALELE ACTIVITĂȚI:  

 desfășurarea unor proiecte care să implice folosirea mijloacelor digitale,  

 participarea la competiții care să implice și folosirea mijloacelor digitale, 

 realizarea unei biblioteci online de resurse RED, 

 crearea noului site al școlii cu integrarea bibliotecii RED, 

 realizarea de materiale digitale pentru promovarea ofertei școlii, 
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 desfășurarea unor evenimente care să promoveze un comportament prietenos cu 

mediul, 

 amenajarea unei minigrădini pornind de la conceptul de permacultură, 

 desfășurarea atelierelor de lucru în cadrul unor cluburi de profil (robotică, 

programare, dezbatere, gândire critică, media). 

 

II. SELECȚIA ECHIPEI DE CADRE DIDACTICE 

CAPITOLUL I. GRUPUL-ȚINTĂ  

 

Art. 1. Pentru selecția grupului de 12 cadre didactice, se pot înscrie, cu respectarea 

prevederilor formularului de aplicație al proiectului, profesori/cadre didactice titulare ale 

Colegiului Național „Costache Negri”, Galați, care îndeplinesc toate criteriile din prezenta 

metodologie. 

 

Art. 2. Profilul grupului-țintă: 

a) cadre didactice care cunosc limba engleză sau limba franceză, minimum la 

nivelul B1 din Cadrul European Comun de Referință al Limbilor Străine; 

b) cadre didactice care pot utiliza instrumentele digitale; 

c) cadre didactice cu disponibilitate de a lucra în timpul liber, care pot aloca 

cel puțin 4-5 ore pe săptămână pentru proiectarea, desfășurarea și diseminarea 

activităților din proiect; 

d) cadre didactice care dau dovadă de seriozitate, de simț organizatoric; 

e) cadre didactice care sunt apte din punct de vedere medical pentru o 

asemenea deplasare. 

 

CAPITOLUL AL II-LEA. OBLIGAȚIILE MEMBRILOR ECHIPEI DE PROIECT1 

 

Art. 1. Desfășurarea activităților propuse în planul prezentat comisiei, cu amendamentele 

recomandate de aceasta2. 

Art. 2. Implicarea în cel puțin un proiect eTwinning în anul școlar în curs și derularea lui 

conform standardelor de calitate specifice și depunerea candidaturii pentru obținerea 

certificatului de calitate. 

Art. 3. Realizarea cu elevii coordonați a unor activități de mentorat prin care să îi pregătească pe 

ceilalți elevi pentru o experiență Erasmus+. În acest sens se vor implica în proiectele eTwinning 

și elevi de gimnaziu care să fie ajutați/sprijiniți de cei de liceu în vederea atingerii obiectivelor.  

Art. 4. Realizarea/participarea la un club/un cerc care să aibă cel puțin două evenimente până la 

finalul anului școlar în curs, pe una dintre temele propuse la secțiunea Activități. 

Art. 5. Implicarea în activități de diseminare a rezultatelor proiectului/activităților desfășurate3. 

Art. 6. Creșterea gradului de utilizare a instrumentelor digitale, într-o manieră constructivă și 

eficientă, prin implicarea elevilor într-un proiect de artă digitală și performativă care presupun 

utilizarea noilor tehnologii4.  

 
1 Se îndeplinesc după finalizarea selecției. 
2 Activitățile propuse în plan ar trebui să includă și activitățile obligatorii precizate în Capitolul al II-lea. Obligațiile membrilor 

de proiect.  
3 Activitățile de diseminare vor fi realizate și prin intermediul paginii web a liceului și paginii de Facebook. Se vor organiza 

activități de diseminare și în presă, în cadrul unor simpozioane și conferințe, în cadrul cercurilor metodice etc. 
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Art. 7. Realizarea a cel puțin o activitate care să vizeze dezvoltarea durabilă (de exemplu, 

campanii pe teme precum Fast fashion, Consumerism, Transport ecologic, Zero deșeuri etc.)1 

sau cultivarea stării de bine. 

Art. 8. Realizarea a cel puțin 5 materiale de tip RED, cu respectarea standardelor de calitate ale 

proiectului, materiale care să poată fi utilizate pentru un învățământ diferențiat2.  

 

CAPITOLUL AL III-LEA. ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL DE SELECȚIE  

 

Art. 1. Dosarul de candidatură, conținând toate documentele prevăzute în prezenta 

metodologie, se depune la secretariatul colegiului până luni, 15.09.2025, ora 12 și online la 

adresa cncn.erasmus@gmail.com până luni, 15.09.2025, ora 12.  

 

Art. 2. Documentele vor fi depuse la secretariat într-un dosar cu șină. Acesta va 

cuprinde, în ordinea de mai jos, următoarele documente: 

a) foaia de titlu (Anexa 1), 

b) cererea de înscriere (Anexa 2), 

c) copie a actului de identitate, 

d) fișa de evaluare completată doar cu numele candidatului (Anexa 3) 

e) acordul de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa 4). 

f) scrisoarea de intenție/de motivație în engleză 3 /franceză/germană sau 

spaniolă (conform indicațiilor din Anexa 5) sau diplomă de studii, certificat de 

competențe lingvistice 

g) adeverință contribuție implementare/identificare parteneri. 

h) adeverințe/ portofoliu/ certificate eTwinning. 

i) planul proiectului eTwinning (Anexa 6),  

j) curriculum vitae în format Europass (https://europa.eu/europass/en/create-

europass-cv), 

k) scrisoarea de intenție/de motivație în limba română, 

l) planul de diseminare (Anexa 7), 

m) scrisoarea de intenție/de motivație în engleză 4 /franceză/germană sau 

spaniolă (conform indicațiilor din Anexa 5) sau diplomă de studii, certificat de 

competențe lingvistice 

n) adeverințe, diplome, alte documente (în copie) care să probeze implicarea 

cadrului didactic în proiecte și activități școlare și extrașcolare relevante pentru tematica 

propusă5. Se vor anexa doar 10 documente considerate a fi relevante în acest sens. În 

cazul în care se depun mai multe, comisia va avea în vedere doar 10 documente.  

 

 

 
4 Presupune fie încurajarea elevilor de a participa la competițiile care presupun crearea de artă digitală sau de materiale video 

(spot publicitar, interviu, filmulețe etc.), fie realizarea acestor materiale în cadrul unor proiecte școlare desfășurate la nivel de 

clasă/unitate de învățământ. Participarea va fi dovedită cu diplome/adeverințe sau fotografii/proces-verbal.  
1 Se pot distribui pliante, se pot organiza dezbaterii, se pot organiza campanii de colectare selectivă/de informare.  
2 Nivel remedial, minimal, mediu, avansat, de excelență. 
3 Poate fi o traducere a celei din limba română. 
4 Poate fi o traducere a celei din limba română. 
5 În cazul în care documentele anexate, nu dovedesc explicit competențele cadrului didactic de a organiza/desfășura activități în 

acord cu tematica prezentului proiect, ele vor fi însoțite de o notă explicativă care va conține: numele activității – numele 

competenței dovedite/tematica în care se încadrează – scurtă descriere a activității (dacă e cazul). 

mailto:cncn.erasmus@gmail.com
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Art. 3. Atât proiectele eTwinning propuse, cât și planul de activități trebuie să aibă în 

vedere dezvoltarea unor competențe relevante pentru domeniile: Robotică și/sau Educație 

digitală, Educație media, Dezvoltarea durabilă, Gestionarea stresului, Cultivarea stării de bine, 

Dezbatere și gândire critică, Incluziune/nediscriminare.  

 

CAPITOLUL AL IV-LEA. DESFĂȘURAREA SELECȚIEI  

Art. 1. Selecția cadrelor didactice se va realiza prin evaluarea documentelor prezente în 

dosar.  

 

Art. 2. Cadrele didactice se înscriu la selecție individual. În cazul cadrelor didactice 

care realizează un plan de proiect eTwinning în colaborare cu alte cadre didactice, se va 

specifica numele acestora și distribuția sarcinilor acestora. Dacă două sau mai multe cadre 

didactice care colaborează la realizarea planului de proiect eTwinning se înscriu la prezenta 

selecție, fiecare va depune o copie a planului de proiect eTwinning la dosarul de înscriere.  

 

Art. 3. Evaluarea 

 

Evaluarea va fi viza, conform fișei anexate: 

a) competențe dovedite prin activitățile desfășurate până la acest moment 

(evaluarea CV-ului și a activităților doveditoare), 

b) competențe lingvistice elementare într-o limbă străină, 

c) implicarea în proiecte eTwinning și disponibilitatea de a contribui la 

internaționalizarea școlii, 

d) interesul acordat diseminării rezultatelor proiectului. 

 

Art. 4. Calendarul selecției 

a) Perioada de înscriere: 11.09-15.09.2025. 

b) Evaluarea dosarelor: 15.09-17.09.2025. 

c) Anunțarea rezultatelor selecției: 15.09-17.09.2025. 

 

Art. 5. Procesul de selecție 

a) Se evaluează dosarul depus, conform fișei de evaluare.  

b) În cazul unor punctaje egale, departajarea se va face ținându-se cont de 

punctajele de la punctele enumerate la articolul 3.  

c) Vor fi considerați admiși primii 12 candidați clasați în ordinea descrescătoare 

a punctajelor.  

d) Candidații care nu sunt declarați admiși sunt considerați rezerve și vor fi 

solicitați, dacă va fi cazul, în ordinea descrescătoare a punctajelor. 

e) Distribuirea mobilităților o realizează echipa de proiect în funcțiile de 

necesitățile din cadrul acestuia. 

 

Art. 6. Afișarea rezultatelor 

a) Rezultatele procesului de selecție vor fi comunicate cadrelor didactice înscrise 

cu eticheta Admis/Rezervă/Respins. 

b) Nu se admit contestații.  
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CAPITOLUL AL V-LEA. DISPOZIȚII FINALE  

 

Art. 1. Beneficiarii se angajează să suporte 20% din totalul cheltuielilor. Acestea se vor 

rambursa, la terminarea proiectului, după aprobarea raportului final. 

Art. 2. În cazul renunțării la deplasare, candidatul se obligă să achite cheltuielile deja 

realizate la valoarea din ziua în care anunță că se află în imposibilitatea de a efectua deplasarea. 

Art. 3. Dacă nu se respectă obligațiile contractuale, candidatul poate fi înlocuit oricând 

cu una dintre rezerve. 

Art. 4. Selectarea grupului-țintă de participanți se va realiza respectându-se principiul 

egalității de șanse, al transparenței și al evitării conflictului de interese. 
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Anexa 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOSAR DE ÎNSCRIERE  

 
LA CONCURSUL DE SELECȚIE A CADRELOR DIDACTICE 

PENTRU IMPLEMENTAREA 

PROIECTULUI CU NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319224 

din cadrul programului ERASMUS+ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Numele și prenumele candidatului 

Funcția și specializarea 
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Opis 

 

Nr. 

crt. 
Documentul depus Pagina 

1. Cererea de înscriere 2 

2. Copia actului de identitate 3 

3. Fișa de evaluare 4 

4. Acordul de utilizare a datelor cu caracter personal 5 
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Anexa 2 

 

APROBAT  

Director,   

prof. Andra Ionescu 

 

Doamnă Director, 
  
 

Subsemnatul/a, _____________________________________________, având 

domiciliul în _____________________, str. ____________________________ nr .______, 

județul ______________, telefon ________________ e-mail_________________________, 

cadru didactic al Colegiului Național „Costache Negri”, Galați, vă rog să-mi aprobați înscrierea 

la concursul de selecție a cadrelor didactice participante la Proiectul cu numărul  2025-1-RO01-

KA121-SCH-000319224, din cadrul programului Erasmus+.  

Doresc să particip la mobilitățile din cadrul programului Erasmus+ (job shadowing sau 

mobilitate de grup a elevilor în calitate de profesor însoțitor): 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

 

Pot participa la mobilități de grup în perioadele (se completează cu DA/NU): 

4/6-11/13 octombrie 2025  _____ 

25/27 octombrie – 1/2 noiembrie 2025 ______. 

 

Anexez prezentei cereri dosarul de înscriere. 

  

 

 

 

 

Data,                                                       

Semnătura, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doamnei Director a Colegiului Național „Costache Negri”, Galați  
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Anexa 3 

Fișa de evaluare a candidatului 

 

Numele și prenumele cadrului didactic: ______________________________ 

Nr. 

crt. 

Criterii de selecție Standarde de evaluare Documente 

doveditoare 

Punctaj maxim/ 

Detaliere 

Punctaj 

acordat 

1.  Competențe 

lingvistice - 

cunoașterea limbii 

străine  

▪ Fluență și acuratețe 

în exprimare (nivel 

minim B1). 

Scrisoarea de intenție 

în limba engleză, 

limba franceză, limba 

spaniolă sau germană 

Diplomă care să ateste 

competențele 

lingvistice 

15 puncte 

• 1-10 puncte 

evaluarea scrisorii de 

intenție 

• 5 puncte curs care 

atestă nivelul A2  

• 10 puncte – curs 

care atestă nivelul 

B1+ (diplomă de 

licență, master, 

atestat, certificat etc.) 

 

2. 

Contribuția la 

scrierea, 

implementarea sau 

stabilirea 

parteneriatelor în 

cadrul programului 

Erasmus+ 

▪ A participat activ la 

stabilirea 

parteneriatelor cu 

școlile-gazdă sau 

face parte din 

echipa de 

implementare a 

proiectului. 

Adeverință 

15 puncte 

• 15 puncte: 

contribuție la 

scrierea și 

implementarea 

proiectului 

• 10 puncte: A 

stabilit 

contactul/este în 

echipa de 

implementare;  

• 0 puncte: Nu a 

participat la 

stabilirea 

parteneriatului. 

 

3. Participarea la 

proiecte eTwinning în 

ultimii 5 ani 

▪ desfășurarea și 

finalizarea unor 

proiect eTwinning 

în anii școlar 

anteriori  

▪ obținerea unui 

certificat de calitate 

Certificat, adeverință, 

portofoliu eTwinning 

 

20 de puncte 

• 5 puncte/ proiect 

desfășurat 

• 10 puncte pentru 

certificat de 

calitate obținut 

 

4. Planul proiectului 

eTwinning pentru 

anul școlar în curs 

▪ explicarea clară a 

etapelor proiectului 

și a mijloacelor de 

realizare, 

▪ concordanța dintre 

obiective, activități 

și produsele 

propuse, 

▪ prezentarea unor 

activități concrete, 

realizabile, 

▪ prezentarea 

modului în care 

activitățile din 

proiect se pot 

integra în orele de 

curs, 

▪ relevanța tematicii 

și activităților 

propuse pentru 

obiectivele 

proiectului de 

acreditare. 

Planul proiectului. 15 puncte 

Se acordă 3 puncte 

pentru fiecare 

standard de evaluare 

 

5. Participarea la alte ▪ corelarea între Scrisoare de motivație 10 puncte  
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mobilități și motivația 

candidatului 

obiectivele 

instituționale, 

planul personal de 

dezvoltare 

profesională și 

mobilitatea 

Erasmus+ vizată 

• 10 puncte – nu 

există o 

participare la alte 

mobilități în 

cadrul acreditării 

Erasmus+ 

• 5 puncte – cadrul 

didactic a 

participat la o 

mobilitate 

• 0 puncte – cadrul 

didactic a 

participat la două 

sau mai multe 

mobilități în 

cadrul acreditării. 

6. 

Propunere de 

activități de 

diseminare 

▪ Un plan concret 

pentru a împărtăși 

cunoștințele 

dobândite 

(workshop-uri, 

lecții deschise, 

articole pe site-ul 

școlii etc.). 

Schiță a planului de 

diseminare 

10 puncte 

• 10 puncte: Plan 

detaliat, specific 

și realist;  

• 5 puncte: Plan 

general, dar 

fezabil;  

• 0-4 puncte: Lipsa 

unui plan concret. 

 

7. Implicarea în 

desfășurarea unor 

activități relevante 

pentru obiectivele 

proiectului (ultimii 5 

ani) 

▪ gradul de implicare 

în activități 

relevante pentru 

cultura 

organizațională, 

▪ relevanța 

activităților 

desfășurate pentru 

implementarea 

proiectului 

Erasmus. 

CV și acte 

doveditoare 

(maximum 10) 

15 puncte 

Se acordă 1 punct 

pentru fiecare 

activitate realizată 

care are relevanță 

pentru cultura 

organizațională. 

Se acordă 1.5 puncte 

pentru activitățile 

relevante pentru 

implementarea 

proiectului Erasmus+ 

 

 

Punctajul total 100  
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Anexa 4 

 

 

 

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 
 

 

Subsemnatul/a, ______________________________________, îmi exprim acordul de 

participare la selecția Erasmus și, atât pe parcursul desfășurării selecției, cât și pe parcursul 

desfășurării activităților din program,  și accept să furnizez toate datele personale necesare 

desfășurării proiectului. 

În vederea organizării, într-o manieră transparentă, a procesului de selecție, sunt de 

acord: 

a. cu afișarea publică a rezultatelor selecției. 

În vederea desfășurării activităților proiectului, sunt de acord: 

b. cu publicarea online (pe toate site-urile folosite  în desfășurarea proiectului, în 

activități de popularizare a proiectului sau de diseminare a activităților din proiect), 

dar și în presă și pe rețelele de socializare, a fotografiilor/videoclipurilor de la 

activitățile desfășurate. 

c. cu folosirea în același scop a unor aplicații online (care solicită date precum nume, 

prenume, fotografie, adresă de e-mail). 

d. cu folosirea, pe termen nelimitat, în regim open source și creative commons, a 

produselor rezultate în urma activităților din proiect. 

Menționez că am fost informat cu privire la regulile de comportare online și voi asigura 

instruirea elevilor participanți la proiect conform regulilor stabilite. Niciun participant la proiect 

nu e în măsură să publice sau să distribuie online, în cadrul activităților din proiect, fotografii, 

texte, filmări care să aducă atingere imaginii altor participanți la proiect, altor persoane din 

școală sau din afara ei sau chiar imaginii școlii pe care o reprezintă.  

Înțeleg că instituția organizatoare se angajează să respecte toate prevederile legale cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și că datele furnizate vor fi folosite exclusiv în 

scopul desfășurării proiectului și diseminării acestuia. 

 

 

 

Data ______________                                    Semnătura  

 

___________________________ 
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Anexa 5 
 

Scrisoarea de intenție 

Cover letter/ Lettre de motivation 
Instrucțiuni privind conținutul acesteia 

 

 

 

Scrisoarea de intenție va fi redactată în limba engleză sau în limba franceză și va avea în 

vedere și următoarele aspecte: 
 

 scrisoarea de intenție va fi adresată doamnei director a Colegiului Național „Costache 

Negri”, Galați, 

 sublinierea tipului de mobilitate pentru care aplicați (prima în ordinea preferințelor 

exprimate în cererea de înscriere), 

 prezentarea competențelor care vă fac să fiți un candidat potrivit, oferiți exemple 

reprezentative, 

 explicarea modului în care veți contribui la dezvoltarea instituției și/sau la progresul 

elevilor. 

 

 

 

 

Vă recomandăm utilizarea formularului Europass în acest sens: 

 https://europa.eu/europass/fr (versiunea în franceză), 

 https://europa.eu/europass/en (versiunea în engleză) 
 

 

 

 

Resurse care pot fi avute în vedere: 

 https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-motivation-letter 

 https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/how-to-write-a-cover-letter 

 https://www.journaldunet.fr/management/guide-du-management/1200753-lettre-de-

motivation-exemple-facile-a-utiliser-et-conseils-pour-la-reussir/ 
 

  

https://europa.eu/europass/fr
https://europa.eu/europass/en
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-motivation-letter
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/how-to-write-a-cover-letter
https://www.journaldunet.fr/management/guide-du-management/1200753-lettre-de-motivation-exemple-facile-a-utiliser-et-conseils-pour-la-reussir/
https://www.journaldunet.fr/management/guide-du-management/1200753-lettre-de-motivation-exemple-facile-a-utiliser-et-conseils-pour-la-reussir/
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Anexa 6 
 

Planul proiectului eTwinning 
(maximum două pagini) 

 

Proiectul eTwinning trebuie să aibă în vedere cel puțin una dintre următoarele teme: 

Robotică și educație digitală, Educație media, Dezvoltarea durabilă, Gestionarea stresului, 

Permacultura, Dezbatere și gândire critică, Incluziune/nediscriminare.  

Tema nu coincide cu titlul proiectului. Se pot folosi mai multe teme în cadrul aceluiași proiect. Pe lângă 

tema/temele obligatorii, proiectul poate să abordeze și alte subiecte de interes pentru grupul-țintă vizat sau 

pentru dezvoltarea competențelor elevilor.  

 

Titlul proiectului  

Scurtă descriere a proiectului 1  

Limba/limbile de desfășurare2  

Elevii care vor fi implicați3 

(număr, clasă/clase) 

 

Domeniul4 

 

 

Competențe-cheie5  

Obiective6 
(referiți-vă la competențele și abilitățile 

pe care le vor căpăta elevii ca urmare a 

desfășurării proiectului) 

 

Modul de lucru7  

Instrumente digitale8  

Integrarea în curriculum9  

Rezultate așteptate10  

 

 

 

 

 

  

 
1 50-70 de cuvinte. 
2 Limba engleză, limba franceză sau limba română în cazul unui proiect național. 
3 Stabiliți deja de comun acord cu elevii câți vor participa la proiect.  
4Artă, astronomie, biologie, chimie, educație civică, transdisciplinar, design și tehnologii, teatru, economie, educație pentru 

mediu, etică, studii europene, limbi străine, geografie, geologie, educație pentru sănătate, istorie, informatică/TIC, limbă și 

literatură, drept, matematică, educație media, muzică, științele naturii, logică, filosofie, educație fizică, fizică, științe politice, 

învățământ primar, psihologie, religie, studii sociale, pedagogie etc. 
5  Competențe sociale, digitale, antreprenoriale, culturale, lingvistice/comunicaționale, matematice, științifice, tehnice, de 

învățare, de dezvoltare personală sau profesională. 
6 Precizați minimum două, maximum patru obiective pe care urmează să le atingeți prin intermediul acestui proiect. 
7  Descrieți modul în care veți colabora cu școala parteneră/școlile partenere și modul în care vă propuneți să împărțiți 

responsabilitățile, atât în cadrul echipei naționale, cât și a celei internaționale. Prezentați, pe scurt, un posibil calendar al 

activităților, modul în care veți comunica cu partenerii, modul în care veți organiza elevii (echipe naționale, mixte etc.), alte 

informații relevante. Descrieți succint două activități din proiect. Precizați o modalitate de informare/de implicare a părinților în 

activitățile eTwinning.  
8 Prezentați aplicațiile/platformele digitale pe care intenționați să le folosiți în vederea realizării proiectului: numele aplicației – 

tipul aplicației (de prelucrare grafică, de videoconferință, de afișare, de realizare a unor chestionare, de realizare a unor hărți 

conceptuale etc.) – activitatea la care ar fi potrivită. Se oferă 2-3 exemple de aplicații. 
9 Tematica din programa școlară/competențele/unitățile de învățare la înțelegerea/formarea cărora ar putea contribui proiectul 

propus.  
10 Prezentați aici produsele finale pe care intenționați să le obțineți și care pot dovedi atingerea obiectivelor.  
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Anexa 7 

 

Planul de diseminare 

 

 

 
Nr. 

crt. 

Activități propuse (tipul 

activității) 

Nivel (local, judetean, 

național, internațional) 

Grup-țintă Termene de 

realizare/ 

Perioada de 

desfășurare 

Indicatori de 

succes (nr. de 

participanți, de 

vizualizări, de 

articole publicate, 

feedbackul primit) 

 

1.      

2.      

 

 

 

 


